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1. оБщиЕ положЕния.

1.1.  Тульская  региональная  организация  Общероссийской  благотворительной
общественной    организации    инвалидов    «Всероссийское    общество    гемофилии»,
именуемая  в  дальнейшем   «Организация»,   является  добровольным  объединением
инвалидов   (их   законных   представителей),    страдающих   гемофилией,   болезнью
Виллебранда     и     другими     наследственными     заболеваниями,     связанными     с
отклонениями   в   системе   свертывания   крови   (коагулопатиями),   созданным   для
совместной реализации целей и задач, предусмотренных настоящим Уставом.

1.2.     Организация     в    своей    деятельности    руководствуется    принципами
добровольности,   равноправия   всех   его   членов,   самоуправления,   законности   и
гласности, обязательности решений вышестоящих руководящих органов Организации
в пределах их компетенции для нижестоящих.

1.3.  Организация  является  юридическим  лицом  с  момента  государственной
регистрации,    обладает    на    праве    собственности    обособленным    имуществом,
необходимым   для   осуществления   уставной   деятельности   и   отвечает   по   своим
обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять
имущественные  и  личные  неимущественные  права,  исполнять  обязанности,  быть
истцом и ответчиком в суде.

1.4.    Организация    вправе    иметь    печать,    штампы    и    бланки    со    своим
наименованием,    самостоятельный  баланс,  расчетный,  валютный  и  другие  счета  в
банках.

1.5.    Организация        осуществляет    свою    деятельность    в    соответствии    с
Конституцией   Российской   Федерации,   Гражданским   кодексом  РФ,   Федеральным
законом     «Об     общественных     объединениях»,     Федеральным     законом     «О
благотворительной  деятельности  и  благотворительных организациях»,  Федеральным
законом  «О  некоммерческих  органи3ациях»,  Федеральным  законом  «О  социальной
защите инвалидов в Российской Федерации» и иными нормативно-правовыми актами,
настоящим Уставом.

1.6. Организация   отвечает по своим обязательствам собственными средствами
и имуществом, на которое может быть обращено взыскание.

1.7,  Организация  не  имеет  в  качестве  своей  цели  извлечение  прибыли  для  ее
распределения между членами Организации.

1.8.   Организация   может   создавать      в   установленном   порядке      местные
организации, а также представительства и филиалы в регионе.

1.9.   Члены     Организации  не  отвечают  по   обязательствам   Организации,   а
Организация не отвечает по обязательствам своих членов.

1.10.      Место      нахождения      постоянно      действующего      коллегиального
исполнительного    органа    -    Правления    Организации    -    Тульская    область,    г.
Новомосковск.

1.11.    Организация    входит   в    структуру    общественной   благотворительной
организации инвалидов  «Всероссийское  общество  гемофилии»  и  осуществляет свою
деятельность на всей территории Тульской области.

1.12, Полное наименование Организации -Тульская региональная организация
Общероссийской      благотворительной     общественной     организации     инвалидов
«Всероссийское общество гемофилии».

1,13.     Организационно-правовая     форма     Организации     -     общественная
организация.
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11. ЦЕЛИ И ЗАдАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ.

2,1. Основными целями Организации являются:
•          социальная     поддержка     и     защита     граждан,     включая     улучшение

материального  положения  малообеспеченных,  социальная  реабилитация  безработных,
инвалидов   и   иных   лиц,   которые   в   силу   своих   физических   или   интеллектуальных
особенностей, иных обстоятельств не способны самостоятельно реализовать свои права и
законные интересы;

•          оказание    помощи    пострадавшим    в    результате    стихийных    бедствий,
экологических,   промышленных   или   иных   катастроф,   социальных,   национальных,
религиозных конфликтов, жертвам репрессий, беженцам и вынужденным переселенцам;

•          содействие   укреплению   мира,   дружбы   и   согласия   между   народами,
предотвращению социальных, национальных, религиозных конфликтов;

•           содействие укреплению престижа и роли семьи в обществе;
•           содействие защите материнства, детства и отцовства;
•           содействие деятельности в  сфере образования,  науки, культуры,  искусства,

просвещения, духовному развитию личности;
•          содействие деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья граждан,

а  также  пропаганды  здорового  обра3а  жизни,  улучшения  морально-психологического
состояния граждан;

•           содействие   деятельности   в   области   физической   культуры   и   спорта  (за
исключением профессионального спорта);

•           социальная  реабилитация  детей-сирот,  детей,   оставшихся  без  попечения

родителей, безнадзорных детей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
•         оказание   бесплатной   юридической   помощи   и   правового   просвещения

населения;
о

молодежи;
•

и молодежного движения, детских и молодежных организаций;
содействие    деятельности    по    производству    и    (или)    распространению

содействие  патриотическому,  духовно-нравственному  воспитанию  детей  и

поддержка   общественно   значимых   молодежных   инициатив,   проектов,
детского

социальной рекламы.
2.2. для выполнения уставных целей Организация осуществляет следующие виды

деятельности :
•социальная  поддержка  и  защита  больных,  включая  улучшение  материального

положения,  социальную  реабилитацию  инвалидов  и  иных  лиц,  которые  в  силу  своих
физических    особенностей    или    иных    обстоятельств    испытывают    затруднения    в
самостоятельной реализации своих прав и законных интересов;

•поддержка  и  реализация  программ  и  мероприятий  в  сфере  профилактики  и
охраны здоровья, физкультуры и спорта;

•объединение   усилий   федеральных   органов   государственной   власти,   органов
государственной   власти   Тульской   области,   государственных   учреждений,   трудовых
коллективов,    некоммерческих    и    коммерческих    организаций,    отдельных    граждан
Российской Федерации и других стран, изъявивших желание помочь работе Организации,
с целью активного решения медицинских, социальных и других проблем;

•представление    и    защита    интересов     больных,     страдающих    указанными
заболеваниями,   содействие   расширению   и   реализации   установленных   им   льгот   и
преимуществ;
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• информирование о насущных проблемах и потребностях больных для содействия

скорейшему решению возникающих вопросов;
•оказание  помощи  в  получении  образования,  профессиональной  подготовке  и

трудоустройстве больных с учетом специфики заболевания;
• активное участие в улучшении  социально-бытового  обслуживания и жилищньж

условий больных;
• содействие в оказании правовой помощи членам Организации;
• активное содействие разработке и внедрению современной системы медицинской

помощи,   новь1х  форм  и   методов  реабилитации,  а  также  созданию  и  внедрению  в
производство    высокоэффективных    препаратов,    реактивов    и    других   необходимых
больным средств и оборудования;

•активное    участие    в    донорских    компаниях,    пропаганде    донорства   крови,
содействие деятельности донорских центров;

•          активное  привлечение  к  работе  в  Организации,  в  качестве  консультантов,
ученых-медиков, врачей и других специалистов;

•поддержка и содействие реализации программ и мероприятий, направленных на
укрепление  престижа  и  роли  семьи  в  обществе  и  государстве,  на защиту  материнства,
детства и отцовства.

2.3. для выполнения вышеуказанных целей и задач Организация имеет право:
•          свободно распространять информацию о своей деятельности в СМИ;
•          участвовать    в    выработке   решений   органов       государственной   власти

Тульской       области    и    органов    местного   самоуправления   в    порядке   и   объеме,
предусмотренными Федеральным законом  «Об общественных объединениях» и другими
законами;

•          проводить  собрания,  митинги,  демонстрации,  шествия  и  пикетирование  в
порядке, установленном действующим Законодательством РФ;

•          осуществлять   издательскую   и  другую   информационную  деятельность  в
соответствие с действующим законодательством РФ;

•          представлять  и  защищать  свои  права,  законные  интересы  своих  членов,  а
также    других    граждан    в    органах    государственной    власти,     органах    местного
самоуправления и общественных объединениях;

•         осуществлять      в     полном      объеме     полномочия,      предусмотренные
Федеральным законом от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»;

•         выступать  с  инициативами  по  ра3личным  вопросам  общественной  жизни,
вносить предложения в органы государственной власти.

2.4.  для  выполнения  вышеуказанных  целей  и  задач,  при  реализации  своих  прав,
Организация осуществляет:

2.4.1,   Активное   содействие      разработке   и   внедрению   современной   системы
медицинской  помощи,   новых  форм   и  методов  реабилитации,   а  также  созданию  и
внедрению    в    производство    высокоэффективных    препаратов,    реактивов    и    других
необходимых больным средств и оборудования.

2.4.2.  Разработку,  внедрение  и реализацию  собственных программ,  направленных
на решение социальных и медицинских проблем, больных указанных заболеваний.

2.4.3.  Обмен опытом и сотрудничество с другими общественными объединениями
РФ,  а также  зарубежными  организациями  имеющими  возможность  оказать  содействие
Организации в решении его уставных задач.

2.4,4. Получение благотворительных пожертвований, в том числе носящих целевой
характер  (благотворительные  гранты),  предоставляемых  гражданами  и  юридическими
.іицами в денежной или натуральной форме.
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2.4.5.          Проведение   благотворительных   массовых   зрелищных   мероприятий,
концертов.

2.4.6.  Международные  культурные  обмены,  организацию  зарубежных  поездок  с
просветительскими и оздоровительными целями.

2.4.7. Участие в международных общественных объединениях, с приобретением
прав и обязанностей, соответствующих членству в этих международных общественных
объединений.

2.4.8. Организацию и проведение тематических конкурсов, выставок, симпозиумов
направленных на реализацию уставных задач,

111. члЕнство в оргАнизАции.

3.1. Членство в Организации является добровольным.
3.2. Членами Организации являются граждане РФ, достигшие  18-летнего возраста,

признающие  Устав,  разделяющие  цели  и  задачи  Организации,  принимающие участие  в
деятельности   Организации.   Не   менее   80°/о   членов   Организации   должны   составлять
граждане имеющие инвалидность и  страдающие наследственными коагулопатиями и их
законные представители (один из родителей, усыновителей, опекун или попечитель),

3.3. Граждане принимаются в члены Организации на основании личного заявления,
подаваемого    в    Правление.    Вопрос    о    приеме    в    члены    Организации    решается
большинством голосов членов Правления.

3.4. Члены Организации имеют равные права и несут равную ответственность.
3.5. Член Организации имеет право:
•       участвовать в управлении делами Организации;
•       в   случаях   и   в   порядке,   которые   предусмотрены   законом   и   Уставом

Организации,  получать  информацию  о  деятельности  Организации  и  знакомиться  с  ее
бухгалтерской и иной документацией;

•       обжаловать  решения  органов  Организации,  влекущие  гражданско-правовые
последствия, в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом;

•       требовать, действуя от имени Организации (п.1  ст.182 Гражданского кодекса
РФ),  возмещения  причиненных  Организации  убытков  (ст.  53.1  Гражданского  кодекса
рФ);

•       оспаривать,   действуя   от  имени   Организации   (п.   1   ст.   182   Гражданского
кодекса   РФ),   совершенные   ею   сделки   по   основаниям,   предусмотренным   ст.   174
Гражданского  Кодекса  РФ  или  законами  о  корпорациях  отдельных  организационно-
правовых  форм,  и  требовать  применения  последствий  их  недействительности,  а также
применения последствий недействительности ничтожных сделок Организации;

• избирать и быть избранным в выборные органы Организации;
• участвовать в работе Организации по основным направлениям её деятельности;
•вносить  на рассмотрение  Организации  предложения  по  вопросам  деятельности

Организации;
• по своему усмотрению в любое время свободно выйти из Организации;
•обращаться  с  заявлениями  и  предложениями  в  исполнительнь1е  и  контрольно-

ревизионные органы Организации и требовать ответа по существу своего обращения;
• на всестороннюю поддержку и защиту со стороны Организации;
• на получение информации о современных лекарственных препаратах и передовых

\іетодах лечения указанных заболеваний;
•на равных началах  с  другими  членами  Организации  безвозмездно  пользоваться

оказываемыми ею услугами,
3,6. Члены Организации обязаны:
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•  соблюдать Устав Организации, исполнять решения её исполнительных органов;
•  принимать активное участие,в работе Организации;
•     уплачивать,  предусмотренные  ее  Уставом,  членские  и  инь1е  имущественные

взносы;
•     участвовать в  образовании  имущества Организации в необходимом размере в

порядке,   способом  и  в  сроки,   которые  предусмотрены  Гражданским  Кодексом  РФ,
другим законом или Уставом Организации;

•     не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Организации;
•     участвовать в принятии корпоративных решений, без которых Организация не

.\1ожет   продолжать   свою   деятельность   в   соответствии   с  законом,   если   его   участие
необходимо для принятия таких решений;

•     не    совершать    действия,    заведомо    направленные    на   причинение   вреда
Организации;

•     не  совершать  действия  (бездействие),  которые  существенно  затрудняют  или
]елают невозможным достижение целей, ради которых создана Организация.

Члены   Организации могут нести и другие обязанности, предусмотренные законом
і1ли учредительным документом Организации.

3.7, Членство в  Организации  может быть прекращено добровольно на основании
письменного  заявления  поданного  в  Правление  Организации.  Кроме  того,  членство  в
Организации   может   быть   прекращено   за  нарушение  требований   Устава.   Вопрос   о
прекращении  членства  в  Организации  решается  на  заседании  Правления  Организации
при  личном  присутствии  члена    Организации  или  в  его  отсутствие,  только  в  случае
повторной неявки без уважительных причин. За исключённым из членов  остается право в
двухмесячный срок подать апелляцию в вышестоящие органы Организации.

3.8.   Решение   о   прекращении   членства   считается   принятым,   если   за   него
проголосовало большинство членов Правления Организации.

IV. структурА оргАнизАции.

4.1,  Организация,  как региональная благотворительная общественная организация
инвалидов «Всероссийское общество гемофилии» действует на всей территории Тульской
области   и      самостоятельно   определяет   свои   исполнительные   органы,   внутреннюю
структуру, цели, формы и методы деятельности в соответствии с Уставом и действующим
законодательством РФ.

4.2.  По  решению  инициативной  группы  в  городах  и  районах  Тульской  области
могут быть созданы  местные организации  и представительства  при наличии не менее 3
физических лиц Организации.

4.3  Местные организации могут осуществлять свою деятельность со статусом или
бе3 статуса юридического лица.

4.4.  Высшим  органом  местной  организации    является  Общее  собрание,  которое
проводится  по  мере  необходимости,  но  не реже  одного раза в  год.  Отчетно-выборные
собрания местнь1х организаций  проводятся один раз в три года.

Общее  собрание  правомочно  при  участии  более  половины  членов  организации,
решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.

4.4.1. Общее собрание местной организации определяет направления деятельности
`[естной  организации,     пути  и  методы  выполнения  решений  вышестоящих  органов,
решает другие проблемы деятельности местной организации.

4,4.2.    Срок    полномочий    исполнительных    органов    местной    региональной
организации , 3 года.

4.4.3. К исключительной компетенции Общего собрания относится:
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•          опреде.іен11е основных направлений деятельности местной организации;
•          избрание сроком на три года Правления местной организации, Председателя

местной    организации.    Контрольно,ревизионной    комиссии         (Ревизора)    местной
организации и досрочное прекращение их полномочий;

•          заслушивание и утверждение отчетов года Правления местной организации,
Председателя   местной   организации,   Контрольно-ревизионной   комиссии      (Ревизора)
местной организации.

Общее  собрание  вправе  принимать  решения  по  любым  вопросам  деятельности
`1естной организации. Решения принимаются Общим собранием простым большинством
голосов   членов   местной   организации,   присутствующих   на   собрании.   Решения   по
вопросам      исключительной      компетенции      принимаются      Общим      собранием
квалифицированным  большинством  не менее 2/3  голосов членов местной  организации,
присутствующих на собрании.

4.5. Постоянно действующим коллегиальным исполнительным органом местной
организации является её Правление, избираемое Общим собранием сроком на три года, в
количественном составе, определяемом Общим собранием.

4.5.1   Правление   местной   организации   в   период   между   Общим   собранием
организует   её   работу   по   обеспечению   выполнения   уставных   задач,   постановлений
вышестоящих  органов  и  собраний.  Правление местной  организации  созывается не реже
одного раза в квартал.

4,5.2. Правление местной организации:
•          осуществляет  руководство  деятельностью  местной  организации  в  период

между Общими собраниями;
•          вносит на утверждение Правление Организации план работы отделения;
•          отчитывается перед Общим собранием о своей деятельности;
•          организует  выполнение  решений  Общего  собрания  Организации,  Общего

собрания местной организации, Правления;
•         принимает  решения  по  инь1м  вопросам,  не  относящимся  к  компетенции

Правления     Организации,     Общего     собрания     местной     организации,     Правления
Организации, Президента Организации, Председателя местной организации, Контрольно-
ревизионного органа Организации и местной организации.

Заседание Правления местной организации правомочно при присутствии на нем
более половины его членов.  Решения принимаются простым большинством голосов его
членов, присутствующих на заседании.

4.6.  Председатель местной  организации является единоличным исполнительным
органом   местной   органи3ации   и   избирается   Общим   собранием   из   числа   членов
Правления   местной    организации   на   срок   полномочий   постоянно   действующего
коллегиального  исполнительного  органа  местной  организации.  Председатель  местной
организации действует без доверенности от имени местной организации.

4.6.1, Председатель местной организации:
-    возглавляет   Правление   местной    организации    и    организует   подготовку,

проведение его заседаний;
- в пределах своей компетенции подписывает внутренние документы отделения,

нздает приказы и распоряжения, организует бухгалтерский учет и отчетность отделения.
4.7,  Контроль  за финансово,хозяйственной  деятельностью  местной  организации

осуществляет   Контрольно-ревизионный   комиссия   (Ревизор),   избираемая(ый)   Общим
собранием.

4.7.1.    Контрольно-ревизионный    орган    осуществляет    проверки    финансово-
хозяйственной    деятельности    местной    организации    один    раз    в    год.    Проведение
внеочередных      проверок      финансово-хозяйственной      деятельности      может      быть
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1,1нициировано  по  требованию  Правления  местной  организации,  Председателя  местной
организации, Правления Организации, Президента Организации.

4.7.2.   Контрольно-ревизионный  орган   вправе  требовать  от  должностных  лиц
.\1естной    организации    предоставления    всех    необходимых    документов    и    личнь1х
объяснений.

Контрольно,ревизионный   орган   представляет   результаты   проверок   Общему
собранию после обсуждения их на заседании Правления отделения.

4.8.  Местные  организации  в  случае,  если  они  действуют  без  государственной
регистрации   в   качестве  юридического  лица,   имеют  право  оперативного  управления
"уществом, закрепленным за ними Организацией. Местные организации осуществляют
}-правление в отношении закрепленного за ними имущества в соответствии с уставными
целями Организации.

V. упрАвлЕниЕ дЕятЕльностью оргАнизАции.

5.1. Высшим руководящим органом  Организации является Общее собрание.
5.1.1.  Общее  собрание  созывается Правлением  Организации  один раз в три года.

дата проведения и проект повестки дня Общего Собрания объявляются не поздней, чем
за два месяца до начала её работы.

5.1.2.    Общее   собрание   правомочно,   если   на   указанном   Общем   собрании
присутствует более половины членов Организации.

5,1.3. Решение Общего собрания принимается простым большинством голосов от
числа присутствующих на Общем собрании членов Организации.

5.1.4.   Решение   Общего   собрания   по   вопросам   исключительной   компетенции
принимаются     квалифицированным     большинством     в     2/3     голосов     от     числа
присутствующих членов Организации.

5.1.5.    Внеочередное    Общее    собрание   может   быть   созвано   по   инициативе
Правления, по требованию контрольно-ревизионной комиссии,  1/3 местнь1х организаций
11.іи  1/3 членов областной Организации.

5.1.6,   Общее   собрание  правомочно  принимать  решения  по  любым  вопросам
]еятельности Организации.

К исключительной компетенции Общего собрания относится решение следующих
вопросов:

•          определение    приоритетных    направлений    деятельности    Организации,
принципов формирования и использования ее имущества;

•          утверждение благотворительных программ;
•          утверждение  Устава  Организации,  внесение  изменений  и  дополнений  в

`'став Организации;

ч.іенов;
•

определение  порядка  приема  в  члены  Организации  и  исключения  из  ее

избрание  Правления  Организации,  Президента  Организации,  контрольно-
ревизионного органа, досрочное прекращение их полномочий;

утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности;
утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений;
создание филиалов и открытие представительств Организации;
принятие решений  о  создании  Организацией других юридических лиц,  об

:`частии Организации в других юридических лицах;
•          установление и изменение размера и порядка уплаты членами Организации

зст\-пительного и  членских взносов;
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•          принятие    решения    о    реорганизации    и    ликвидации    Организации,    о
назначении ликвидационной комиссии и об утверждении ликвидационного баланса.

5.1.7. Все исполнительные органы избираются сроком на три года.
5.2.  Коллегиальным  исполнительнь1м  органом  Организации  является  Правление,

которое осуществляет права юридического лица от имени Организации и исполняет его
обязанности.

5.2.1. Правление избирается на Общем собрании сроком на три года.
5.2.1. Правление подотчетно Общему собранию, руководит работой   Организации

между   Общими   собраниями.   Заседания   Правления   проводятся   четыре   раза  в   год.
Внеочередное Общее собрание может быть созвано по требованию 1/3 членов Правления.
3аседание  Правления   правомочно   при   участии   более   половины   членов   Правления.
Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.

5.2.2. Правление Организации:
•      осуществляет прием членов Организации;
•       осуществляет исключение из членов Организации;
•      в  соответствии  с  Уставом  Организации  принимает  постановления,  решения,

}'тверждает  инструкции,  положения  и  др.  локальные  акты,  являющиеся  обязательными
]ля всех членов организации, президента и других  должностных лиц Организации;

•      осуществляет от имени Организации права собственника;
•      направляет   деятельность   Организации   на   решение   задач,   определенных

Уставом;
•      утверждает план работы Организации, порядок его исполнения;
•      утверждает планы социально-экономического развития Организации, порядок

нх исполнения;
•      определяет меры реализации решений Общих собраний, изучает предложения

\1естнь1х организаций.
•      решает    вопросы    о    создании,    реорганизации    и    ликвидации    местных

организаций;
•       изучает состояние дел в местных организациях;
•       осуществляет и определяет издательскую деятельность;
•      проводит   работу   по   совершенствованию   организационной   структуры   и

},тправления Организации.
5,3.  Единоличным  исполнительным  органом  Организации  является  Президент,

который  осуществляет оперативное руководство Организации и организует выполнение
постановлений Правления.

5.3.1. Президент:
•          избирается на  отчётно-перевыборном Общем собрании  сроком на 3 года;
•           представительствует    от    Органи3ации    в    высших    представительных    и

11сполнительных    органах    власти    региона    при    решении    вопросов,    касающихся
]еятельности Организации ;

•   без доверенности действует от имени Организации, в том числе, представляет ее
пнтересы в отношениях с третьими лицами;

•   распоряжается    имуществом    Организации,    совершает    сделки    от    имени
Организации;

•      поддерживает  и  развивает  культурные,  гуманитарные,  спортивные  и  другие
связи с отечественными и зарубежными организациями;

•       открывает расчетные и иные счета в банках, выдает доверенности;
•      осуществляет кадровую политику Организации;
•       издает приказы и распоряжения;
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•       председательствует на заседаниях Правления;
•      утверждает    образцы    членского    билета,    печатей    и    штампов    для    всех

структурных подразделений Организации;
•       осуществляет  другие  исполнительно-распорядительные  функции  в  пределах

}'става  Организации и действующего законодательства РФ.
5.3.2. При отсутствии президента его обязанности исполняет вице-президент.

VI. СОБСТВЕННОСТЬ  И УПРАВЛЕНИЕ ИМУЩЕСТВОМ.

6.1.   Организация   может   иметь   в   собственности   земельные   участки,   здания,
строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество
ьі-}Jльтурно,просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства и иное
н.\1ущество, необходимое для  обеспечения деятельности Организации.

6.2..  В  собственности  Организации  находится  также  имущество,  переданное  её
ч.іенами,  гражданами  и  юридическими  лицами  для  обеспечения  выполнения  уставных
3адач.

6.З.  Имущество  Организации,  а также  её  местных  организаций  формируется  за
і`чёт    добровольных    денежных    и    инь1х        благотворительных    пожертвований,    от
проводимых    благотворительных    акций,    включая    организацию    развлекательных,

5}тльтурных   и   иных   массовых   мероприятий,   от   проведения   кампаний   по   сборуLі.іаготворительных   пожертвований   и   других   мероприятий,   а   также   от   других,   не
3апрещенных 3аконом и Уставом Организации поступлений.

6.3.1.  Организация,  а  также  её  местные  организации  могут  получать  денежные
:редства и  иное  имущество  от организаций,  предприятий,  учреждений и  граждан РФ,  а
также изТза рубежа в установленном законом порядке.

6.3.2.   Все  доходы,   получаемые  Организацией  и  её  местными  организациями,
:1спользуются   только    на   осуществление   их   уставной    деятельности,    и    не   могут
перераспределяться между членами Организации.

6.4.    От   имени    Организации,    права   собственника   имущества   осуществляет
Правление Организации.

6.5.    Организация    может   передавать    местной    организации    в    собственность,
принадлежащее ей имущество.

6.6.   денежные   средства   Организации   и   всех   её   структурных   подразделений
tранятся в учреждениях банков.

6.7.      Все  денежные  и  юридические  документы  (чеки,  банковские  поручения,

=оговоры, обязательства, доверенности и др.) подписываются Президентом Организации,:іе3 особой на то доверенности согласно протоколам об избрании их на эту должность.
6.8.  Имущество,  переданное   Организации  его членами, является собственностью

организации.     Члены   Организации   не   отвечают  по   обязательствам   Организации,   а
организация не отвечает по обязательствам его членов.

6.9.      Организация      осуществляет     расчеты     по      своим      обязательствам     с
=-L`ридическими лицами в безналичном порядке через учреждения банков, кроме случаев,
=ре]усмотренных  законодательством,   а  с   физическими  лицами,   как  в   безналичном
=,Lірядке,    так    и    наличными    деньгами.    Расчеты    могут    осуществляться    как    по
= ]с}.дарственным, так и по договорным ценам.

6.10.     Организация     осуществляет    в     установленном     порядке     оперативный
=:.г`галтерский  учет  результатов  своей  работы,  ведет  статистическую  и  бухгалтерскую
:гiетность.

6.11.     Органи3ация     не     вправе    направлять    пожертвования,     сделанные    на
:=ре]еленные   цели,   на  другие   цели,   в   том   числе   благотворительные,   без   согласия
-€::ртвователя.
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6.12.     Собственность Организации охраняется законом.
6.13.     Убытки,     причиненные     Организации     в     результате     нарушения     ее

н\1ущественных    прав    гражданами,    юридическими    лицами    и    государственными
с`рганизациями, возмещаются Органи3ации по решению суда или арбитражного суда.

6.14.  Организация  несет  ответственность  по  обязательствам   только   в   пределах
``воего имущества.

6.15.  К компетенции Организации относятся:
•       материально-техническое   обеспечение   и   оснащение   своей   деятельности,

L`существляемые в пределах собственных финансовых средств;
•       привлечение       для       осуществления       своей       Уставной       деятельности

]ополнительных источников финансовых и материальных средств.
•       вступление    в    любые    договорные    отношения    с    любыми    органами

=осударственной  власти  и  управления,  хозяйственными  обществами    и  гражданами  с
1е.іью реализации задач, стоящих перед Организацией;

•       совершение  в  Российской   Федерации  и  за  рубежом  любых  юридических
]ействий, не запрещенных действующим законодательством и Уставом Организации  при
:`сіовии, что  эти действия прямо или косвенно направлены на реализацию целей и задач
Организации;

•       подбор, прием на работу и расстановка основных кадров и вспомогательного
персонала, ответственность за уровень их квалификации;

•       установление  структуры  управления  деятельностью  Организации,  штатного
?асписания, распределения должностных обязанностей;

•       установление  ставок  заработной  платы  и  должностных  окладов  в  пределах
собственных финансовых средств и с учетом требований, установленных федеральными
н і1естными нормативами;

•       разработка  и   принятие  правил  внутреннего  распорядка,   инь1х  локальных
аьтов;

•       содействие      деятельности      других      некоммерческих      организаций      и
Lібъединений,    деятельность    которых    соответствует    уставным    целям    и    задачам
с`рганизации.

6.16. Имущество Организации не может быть передано (в формах продажи, оплаты
товаров,  работ,  услуг  и  в  других  формах)  учредителям  (членам)  Организации  на более
выгодных для них условиях, чем для других лиц.

VII. оБязАнности оргАнизАции.

7.1. Организация обязана:
•          соблюдать    законодательство   Российской    Федерации,    общепризнанные

.-:рннципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также
=-:L`р`Iы, предусмотренные настоящим уставом;

•          ежегодно   публиковать   отчет   об   использовании   своего   имущества  или
=іі5еспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;

•          ежегодно  информировать  орган,  принявший  решение  о  государственной
:эг11страции     Организации,     о     продолжении     своей     деятельности,     с     указанием
=::-1ствительного  места нахождения  постоянно действующего руководящего  органа,  его
:-:i3вания  и  данных  о  руководителях  общественного  объединения  в  объеме  сведений,
= :`:.іючаемых в единый государственный реестр юридических лиц;

•          представлять по запросу органа, принимающего решение о государственной
_:€,-:1страции общественных  объединений, решения руководящих органов и должностных
_=:iц   общественного   объединения,   а  также   годовые   и   квартальные   отчеты   о   своей
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деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;
•          допускать представителей органа, принимающего решение о государственно

регистрации общественных объединений, на проводимые Организацией мероприятия;
•          оказывать  содействие  представителям  органа,  принимающего  решение  о

государственно     регистрации     общественных     объединений,     в     ознакомлении     с
деятельностью  Организации  в  связи  с  достижением  уставных  целей  и  соблюдением
3аконодательства РФ;

•          информировать федеральный орган государственной регистрации об объеме
]енежных средств и иного имущества, полученных от иностранных источников, которые
\Jказаны в пункте 6  статьи  2 Федерального закона «О некоммерческих организациях»,  о
целях расходования  этих денежных  средств  и  использования  иного  имущества и  об их
фактическом расходовании и использовании по форме и в сроки, которые установлены
`.полномоченным федеральным органом исполнительной власти;

•          информировать орган, принявший решение о государственной регистрации
Организации,  об  изменении  сведений,  указанных  в  пункте   1   статьи  5  Федерального
закона    «О    государственной    регистрации    юридических    лиц    и    индивидуальных
предпринимателей»,  за исключением  сведений  о полученных лицензиях, в течение трех
]ней с момента таких изменений;

•          предоставлять жертвователю документально подтвержденную информацию
об использовании его пожертвований.

VIп. контрольно-рЕвизионнь1Е оргАнь1.

8.1.   Органом   общественного   контроля   Организации   являются   контрольно-
ревизионная комиссия (далее -КРК) избираемая на Общем собрании  сроком на три года.

Руководит деятельностью КРК председатель. В состав КРК не могут быть избраны
члены   постоянно   действующего   исполнительного   органа   Организации   и   штатные
работники.

8.2.  Контрольно-ревизионная  комиссия  вправе  требовать  от  должностных  лиц
соответствующего     уровня     Организации     предоставления     ей     всех    необходимых
\1атериалов, бухгалтерских или иных документов и личных объяснений.

8.3. Контрольно-ревизионная комиссия контролирует:
•     выполнение Устава Организации;
•     состояние финансово-хозяйственной деятельности;
•     состояние  учета,  отчетности,  контроля  исполнения  собственных решений  и

постановлений;
•     своевременность и  правильность рассмотрения  писем,  жалоб  и  заявлений,  а

также другие жизненно важные вопросы.
8.4.   Свои   решения   контрольно-ревизионная   комиссия   принимает   простым

большинством голосов.
8.5.      КРК      контролирует     работу     Правления,      финансово,хозяйственную

]еятельность  Организации.
8.5.1, КРК вправе вносить предложения о несоответствии занимаемой должности

и  отстранении   любого должностного лица Организации за допущенные с его стороны
нарушения законодательства РФ, Устава Организации, других нормативных актов.

8.6.    Контрольно-ревизионная    комиссия    подотчетна    в    своей    деятельности
Конференции Организации.

1х. внЕсЕниЕ измЕнЕний в устАв оргАнизАции.
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9.1,    Изменения       в    Устав    Организации    принимаются    Общим    собранием
Dегиональной Организации.

9,2.   Изменения   в   Устав   Организации   считаются   принятыми,   если   за   них
проголосовало не менее 2/3 голосов от общего числа членов, присутствующих  на общем
собрании.

9.3. Изменения  в Устав Организации подлежат государственной регистрации в том
•ь:е   порядке,   и   в   те   же   сроки,   что   и   госу,тlарственная   регистрация   общественных

]бъединений, и приобретают юридическую силу с момента регистрации.

Х. ПОРЯдОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИдАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ.

10.1,     Прекращение     деятельности     Организации         происходит    Путем     его
реорганизации  (слияния,  присоединения,  разделения,  выделения,  преобразования)  йли
.т[нквидации.

10,2,    Ликвидация    или    реорганизация    (слияние,    присоединение,    разделение,
зыделение, преобразование) Организации может быть осуществлена по решению Общего
:обрания  Организации,  принятому  квалифицированным  большинством  более  чем  2/3
=олосов от общего числа присутствующих членов или по решению суда.

Организация   по   решению   Общего   собрания   может   быть   преобразована   в
зссоциацию (союз), автономную некоммерческую организацию.

Организация  не  мо>кет  быть  реорганизована  в  хозяйственное  товарищество  или
:'бЩеСТіВО:3.      ликвидация     или     реорганизация     Организации           осущесТвЛЯеТСЯ     В

т.-становленном действующим законодательством порядке.
10.4.   Ликвидация   Организации  производится  назначенной   судом  или  Общим

собранием Организации ликвидационной комиссией.
10.5.    С    момента   назначения    ликвидационной   комиссии    к   ней   переходят

.іо.іномочия  по  управлению  делами  Организации.  Ликвидационная  комиссия  от имени
Организации    выступает    в    суде.    Ликвидационная    комиссия    оценивает    наличное
11.\1ущество Организации, выявляет его дебиторов и кредиторов и рассчитывается с ними,
принимает    меры     к    оплате    долгов     Организации    третьим     лицам,     составляет
.іиквидационный баланс и предоставляет его высшему органу Организации.

10.6.  Ликвидационная комиссия  несет имущественную  ответственность за ущерб,
Iричиненный  ею  Организации,  его  членам,  а  также  третьим  лицам  в  соответствии  с
]ействующим законодательством.

10.7. При ликвидации Организации её имущество и денежные средства, оставшееся
после удовлетворении требований кредиторов, используются на благотворительные цели
з порядке, предусмотренном Уставом или по решению ликвидационной комиссии.

10.8.    При    реорганизации    или    ликвидации    Организации    все    документы
t}'правленческие,   финансово-хозяйственные,   по личному составу и др.)   передаются   в
соответствии с установленными правилами организации-правопреемнику.

10,9. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие
научно-историческое  значение,  передаются  на  хранение  в    установленном  порядке  в
государственный архив.
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